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Szanowni Panstwo,

W niniejszym wydaniu piszemy w szczegolnosci o praktycznych aspektach
wspotpracy i budowania relacji ze zwigzkami zawodowymi. Od stycznia 2019 r.
do zwigzkow zawodowych bedg mogty przystepowac rowniez osoby zatrudniane
na podstawie uméw cywilnoprawnych. Komentujemy najwazniejsze zmiany oraz
zwigzane z nimi prawa i obowigzki pracodawcow.

Okres $wigteczno-noworoczny to zwykle czas wzmozonej aktywnosci zwigzkow
zawodowych. Podpowiadamy, jak radzi¢ sobie w sytuacjach, w ktorych zwigzki
zapowiadajg protesty.

Ponadto przedstawimy zmiany, jakie szykuje ustawodawca w zakresie ograniczenia handlu w nie-
dziele i Swieta. Zwracamy rowniez uwage na zmiany dotyczgce elektronicznych zwolnien lekarskich,
ktére weszty w zycie od 1 grudnia 2018 r. Od tego dnia lekarze mogg wystawia¢ zwolnienia lekarskie
tylko w formie elektronicznej. Zwolnienia papierowe bedg wykorzystywane jedynie w wyjgtkowych
sytuacjach (np. w razie awarii systemu).

r. pr. tukasz Chrusciel

Czionkostwo w zwigzku zawodowym takze dla zleceniobiorcéw

r.pr. Sandra
Szybak-Bizacka

Od 1 stycznia 2019 r. wchodzg duze zmiany w ustawie o zwigzkach
zawodowych. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ otwarcie zwigzkow dla osob
wykonujgcych prace zarobkowg niebedgcych pracownikami. Osoby $wiadczgce
prace za wynagrodzeniem na innej podstawie, niz stosunek pracy (np. na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy umowy o $wiadczenie ustug)
zyskajg prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych.
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Status zakladowej organizacji zwigzkowej

Powyzsze bedzie miato wptyw na sposob
ustalania, czy danej organizacji zwigzkowe;j
przystuguje status zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Jest to istotne, bowiem z tym
statusem zwigzanych jest szereg uprawnien
przystugujgcych organizacji zwigzkowej (np.
prawo do Zzajmowania stanowiska
w indywidualnych sprawach pracownikéw czy
w sprawach dotyczgcych zbiorowych interesow;
ochrona zatrudnienia cztonkéw zwigzku; prawo
do zwolnien od pracy; prawo do wszczecia
sporu zbiorowego).

Od nowego roku uprawnienia zakfadowej
organizacji zwigzkowej bedg przystugiwac
organizacji zrzeszajgcej co najmniej
10 cztonkéw bedacych pracownikami lub innymi
niz pracownicy osobami wykonujgcymi prace
zarobkowg. W przypadku tych ostatnich bedg
jednak brane pod uwage wytgcznie te osoby,
ktére Swiadczg prace na rzecz danego
pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy.
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Informacja pétroczna

Zmianie  ulegnie  réwniez  czestotliwosé
sktadania informacji o liczbie czionkéw
organizacji zwigzkowej. Aktualnie organizacje
zwigzkowe majg obowigzek przedstawiaé
pracodawcy informacje o liczbie cztonkéw co
kwartat, wedtug stanu na ostatni dzieh kwartatu,
w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego

po tym kwartale. Od 1 stycznia 2019 r.
organizacje zwigzkowe bedg miaty obowigzek
przekazywa¢ informacje potroczne (wedtug
stanu na dzien 30 czerwca i 31 grudnia -
w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego
po tym okresie).

Organizacji zwigzkowej, ktora nie wypetni
w terminie obowigzku przedstawienia informa-
cji o liczbie cztonkow, nie bedag przystugiwac
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzko-
wej do czasu wykonania tego obowigzku. Do-
tychczas wyzej wymienione konsekwencje wy-
nikaty wylgcznie z orzecznictwa Sgdu Najwyz-
szego. Teraz skutek taki zostat wyraznie prze-
widziany w przepisach.

Sadowa weryfikacja liczby czionkéw

Nowe  przepisy wprowadzajg rowniez
mozliwo$¢ sgdowej weryfikaciji liczby cztonkéw
organizacji zwigzkowej. Pracodawca bedzie
mogt zgtosic pisemne zastrzezenie co do
liczebnosci zaktadowej organizacji zwigzkowej
w terminie 30 dni od dnia przedstawienia mu
przez te organizacje informacji o liczbie
cztonkéw.  Organizacja  zwigzkowa  po
otrzymaniu takich zastrzezen bedzie miata
obowigzek wystgpienia do sgdu z wnioskiem
o ustalenie liczby cztonkdw.

Jezeli organizacji zwigzkowa w terminie 30 dni
od zgtoszenia zastrzezenia przez pracodawce
nie wystgpi do sadu, utraci uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowej do czasu
wykonania tego obowigzku.
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Sad weryfikuje liczbe cztonkéw na podstawie
przedtozonych przez organizacje zwigzkowa
dowodow, w trybie nieprocesowym. Ma
obowigzek wydac orzeczenie w terminie 60 dni
od daty ztozenia wniosku. W postepowaniu
sgdowym do przetwarzania danych
ujawniajgcych przynaleznos¢ zwigzkowg osob
wykonujgcych  prace zarobkowg bedzie
upowazniony wylgcznie sgd oraz osoby
dziatajgce w imieniu zakfadowej organizaciji
zwigzkowej, ktéra ztozyta wniosek o ustalenie
liczby jej cztonkow. Pracodawca nie bedzie
miat dostepu do takich danych. Otrzyma
jedynie potwierdzenie, czy liczba cztonkdow
zostata  wskazana przez  organizacje
zwigzkowg prawidiowo, czy nie.

Jezeli zgtoszone przez pracodawce
zastrzezenie co do liczebnosci zakfadowej
organizacji zwigzkowej okaze sie
bezpodstawne, ponowne zgtoszenie
zastrzezenia przez pracodawce bedzie
mozliwe nie wczesniej, niz po uptywie roku od
uprawomocnienia sie orzeczenia sadu.

Protest

dopiero po przeprowadzeniu

rokowan i spetnieniu kilku dodatkowych
warunkéw

Okres przedswigteczny jest
szczegolnie atrakcyjny dla
zZwigzkow zawodowych
dziatajgcych w  branzy
handlowej z punktu widzenia

prowadzenia agitacji

‘ zwigzkowej i wywierania na

pracodawcy naciskow

r. pr. Robert w celu wywalczenia

Stepien dodatkowych uprawnien lub
Swiadczen

Jest to okres szczegdlnego natezenia pracy i
pracodawcy obawiajg sie protestow czy
strajkbw mogacych zaktécié czy wrecz
wstrzymac proces pracy. Grozi to ogromnymi
stratami. Zwigzki zawodowe wiedzg o tym i

wykorzystujg to, grozgc zorganizowaniem
protestu.

Ponizej wskazujemy na kilka warunkéw, ktére
muszg by¢ spetnione, aby protest mogt zostaé
zorganizowany zgodnie z prawem.

Po pierwsze, zorganizowanie protestu musi
by¢ poprzedzone wszczeciem sporu zbioro-
wego i przeprowadzeniem przynajmniej roko-
wan. Wszelkie odmienne argumenty zwigzkow
zawodowych o dopuszczalnosci organizowa-
nia protestéw z pominieciem ustawy o rozwig-
zywaniu sporow zbiorowych, sg nieuzasad-
nione. Taki protest bedzie nielegalny, co umoz-
liwia pracodawcy pociggniecie organizatoréw
do odpowiedzialnosci.

Po drugie, protest moze by¢ prowadzony wy-
tgcznie w celu poparcia zgdan podnoszonych
w ramach sporu zbiorowego, co do ktérych byty
prowadzone rokowania. Prowadzenie sporu
zbiorowego nie uprawnia do organizowania
protestow w dowolnym celu i zakresie.

»» The Word — Forces for Change - lus
Laboris

Raport The Word — For-
ces for Change bada
e wplyw zmieniajgcego
WORD. sie geopolitycznego,
demograficznego i tech-
nologicznego krajo-
brazu na pracodawcow.

Petna wersja raportu
dostepna jest tutaj.
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Po trzecie wreszcie, protest nie moze naruszac
obowigzujgcych przepisow ani przeszkadzac
pracodawcy w zarzadzaniu zaktadem pracy
i zapewnieniu jego normalnego
funkcjonowania. W szczegolnosci, protest nie
moze prowadzi¢ do przerwania pracy (o ile nie
jest  strajkiem). Nie moze  rowniez
przeszkadza¢ w pracy innym pracownikom ani

zakiéca¢ klientom sklepéw swobodnego
dokonywania zakupdw.

Jeszcze bardziej restrykcyjne reguty
obowigzujg w przypadku strajku.

Zorganizowanie strajku jest mozliwe dopiero
po zakonczeniu etapu rokowan i mediacji
w sporze zbiorowym, a ponadito wymaga
zorganizowania referendum i uzyskania
poparcie zatogi.

Urlop na zadanie nie moze by¢ forma prote-
stu

Jezeli wieksza grupa pracownikow zgtasza
wniosek o urlop na zgdanie, chcgc w ten
sposb6b zaprotestowacC przeciwko warunkom
pracy, pracodawca ma prawo odmowic urlopu
i pociggnagé pracownikéw do
odpowiedzialnosci. Takie dziatanie jest
bowiem naruszeniem ich podstawowych
obowigzkéw. Celem urlopu jest zapewnienie
pracownikowi odpoczynku, a nie manifestacja
niezadowolenia z warunkow pracy. W tym celu
ustawodawca przewidziat inne Srodki.

Koniec z otwartymi w niedziele sklepami
swiadczacymi ustugi pocztowe.
Franczyzobiorcy na razie bez zmian

Do sejmu wptynat projekt ustawy dotyczacy
zmian w  dotychczasowych  zasadach
ograniczenia handlu w placéwkach
handlowych. Projekt ma przede wszystkim
przeciwdziatac otwieraniu placowek
handlowych, ktére prowadzg sprzedaz
w niedziele ze wzgledu na prowadzong
dziatalnos¢ pocztows.

Nowe przepisy mowig wprost, ze dziata¢ bedag
mogty tylko te placowki pocztowe, ktorych
przewazajgca dziatalnos¢ polega na
Sswiadczeniu ustug pocztowych , a nie — jak
wynika z obecnie obowigzujgcej ustawy —
wszystkie placéwki pocztowe.

Prace nad projektem trwajg. Co istotne, na te
chwile projekt nie przewiduje zmian w definicji
doby niedzielnej i Swigtecznej ani zmian maja-
cych prowadzi¢ do ograniczenia handlu przez
franczyzobiorcow.

Jak przeciwdziata¢ kradziezom pracowni-
czym?

Kradzieze w zakfadach
pracy nie nalezg do rzad-

kosci, w szczegodlnosci
w branzy handlowe;.
Ponizej przedstawiamy

kilka narzedzi pozwalaja-
cych przeciwdziata¢ takim
zachowaniom, wyjasniajgc
apl. radc. Kinga w jaki sposéb z nich korzy-
Polewka stac.

Umowa powierzenia mienia

W przypadkach, w ktérych mienie pracodawcy
jest powierzane pracownikom  wspdlnie
Z obowigzkiem wyliczenia sie (np.
w magazynach czy w hali sprzedazy),
ustanowienie odpowiedzialnosci materialnej
pracownikdw jest mozliwe tylko poprzez
zawarcie pisemnej umowy  fgcznego
powierzenia mienia. Zawarcie takiej umowy nie
zawsze jednak bedzie  dopuszczalne.
Ograniczeniem jest w szczegdélnosci liczba
pracownikow, ktérym powierzane jest mienie.
W systemie jednozmianowym jest to
maksymalnie 8 pracownikow. U pracodawcy
zatrudniajgcego wiekszg liczbe pracownikéw
umowne powierzenie mienia bedzie mozliwe
wytgcznie w  przypadku  wyodrebnienia
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wramach magazynu czy hali sprzedazy
konkretnych obszarow (np. osobny dziat,
wydzielona czes¢ magazynu itp.), za ktoére
odpowiadajg rdézne grupy pracownikow.
Przepisy o wspolnym powierzeniu mienia
przewidujg szereg wymogow skutecznosci
takiej umowy, w szczegolnosci obowigzek
przeprowadzania inwentaryzacji co Stanowi
duzg trudnos¢ dla pracodawcow. Dochodzenie
roszczen z takiej umowy jest rowniez
wymagajgce. Z naszych doswiadczen wynika
jednak, ze nierzadko samo zawarcie umowy
doprowadza do zmniejszenia brakéw bo
pracownicy zaczynajg czuc sie odpowiedzialni
za powierzone mienie. Umowa taka wywotuje
skutki bardziej w aspekcie psychologicznym
niz prawnym.

Odpowiedzialnos¢ karna
i dyscyplinarka

pracownikow

Jezeli tozsamos¢ pracownika, ktory dokonat
kradziezy, jest znana, mozliwe jest pociggnie-
cie go do odpowiedzialnosci karnej lub wykro-
czeniowej (w zalezno$ci od wartosci skradzio-
nych przedmiotéw). Ponadto zachowanie tego
rodzaju stanowi powazne naruszenie podsta-
wowych obowigzkéw pracownika, w tym obo-
wigzku dbatosci o dobro zaktadu pracy i
ochrony mienia, uzasadniajgce co do zasady
rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedze-
nia (dyscyplinarke). Co istotne, orzecznictwo
potwierdza, Zze kradziez pracownicza jest ciez-
kim naruszeniem obowigzkoéw pracowniczych
niezaleznie od wartosci skradzionego mienia.
Nie ma roéwniez znaczenia, czy pracodawca
jest wiascicielem mienia. Wystarczy, ze mienie
znajdowato sie na terenie zaktadu pracy.

Koniec z papierowymi zwolnieniami lekar-
skimi

Od 1 grudnia 2018 r. zwolnienia lekarskie,
ktore byly uzywane w dotychczasowej papie-
rowej formie, przestaty obowigzywac.

Zastapity je zwolnienia elek-
troniczne, tzw. e-ZLA. Od
tego dnia, co do zasady, le-
karze mogg wystawiaé
zwolnienia jedynie w formie
elektronicznej. Nowe zwol-
nienia pracodawca otrzy-
muje na swoj profil zatozony
na platformie PUE ZUS.

r. pr. Pawet
Sych

Obowigzek zatozenia profilu spoczywa na kaz-
dym pracodawcy, ktéry zatrudnia wiecej niz 5
pracownikéw.

Zwolnienia wystawione drogg elektroniczng
pojawiajg sie na platformie niezwiocznie po ich
wystawieniu. Ustawienia profilu pozwalajg
dodatkowo na otrzymywanie powiadomien
mailowych lub  SMS-owych w razie
wystawienia pracownikowi zwolnienia. Co
wazne, pracownik nie jest juz zobowigzany do
dostarczenia  zwolnienia, ktére zostato
wystawione w formie elektronicznej. Dotyczy to
jednak jedynie sytuacji, kiedy pracodawca
posiada profil na PUE ZUS. W przypadku, gdy
nie posiada takiego profilu, lekarz lub asystent
medyczny ma obowigzek wydrukowania
zwolnienia oraz opatrzenia go pieczatkg
i podpisem. Jezeli zwolnienie  zostanie
wystawione w takiej formie, pracownik bedzie
miat obowigzek dostarczenia go pracodawcy.

Co wazne, wprowadzenie elektronicznych
zwolnien  nie  wplywa na  obowigzki
pracownikbw w  zakresie informowania
0 nieobecnoéci. Oznacza to, ze jezeli nie jest to
osobno uregulowane przez wewnetrze zasady
pracodawcy, pracownik ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania pracownika
0 nieobecnosci, najpozniej w drugim dniu.
Z tego obowigzku nie zwalnia pracownika fakt,
ze pracodawca i tak otrzymuje zwolnienie
drogg elektroniczng, a jego niedotrzymanie
moze byc uznane za naruszenie
podstawowego obowigzku pracowniczego.
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